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Na zakonczenie sesji menedzerowie MSP:

e Zrozumie znaczenie angazowania sie w innowacje
dla wlasnych firm.

e Zapozna sie z pojeciem innowacji kultura .

 Stanie sie Swiadomy najlepszych praktyki i
praktyczne narzedzia stymulujace innowacyjnos$c

« Bedzie wiedzial, jak skutecznie
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PORZADEK OBRAD

Co jest tak waznego w innowacjach ?

» Jak przydatna jest innowacja dla naszych MS

* Czy istnieja narzedzia do rozwijania kultury
innowacyjnosci naszych MSP?

 Jak skutecznie promowac innowacyjnos$¢ wsrod
T\ Inenedzerow innych MSP?
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WSTEP

» Nasza sesja opiera sie na wynikach zbioru najlepszych
praktyk dotyczacych wdrazanie dzialan
innowacyjnych I budowanie kultury innowacji w
MSP , skupionych w ramach projektu InC.

» Kolekcja zostala zebrana przez ADES , CNIPMMR
Arad i InnoHub i uzupelniona przez E&D. Przedstawia
przypadki z Rumunii, Hiszpanii, Austrii, Niemiec,
Wielkiej Brytanii 1 USA.
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* Dostarczy

[ Grupy docelowe ] Menadzerowie MSP

nalezacy do branz
niezaawansowanych/nis

narzedzia do

poprawy kich technologii
zdolnosci

menedzerow MSP organizacje VET

do kierowania

. . . e organizacje
1INnnowacjaml 1 wspierajace/posrednic
tworzenia zace MSP
srodowiska

Innowacyjnego w
woich firmach.
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PI’Oj ekt InC - Kultura innowacyjnosci dla MSP

PR1: Metodologia i PR2: Karty
narzedzia uczulenia

InC iInnowagcji InC

PR5:
Platforma

internetowa
InC

: Wyzwanie

PR3: Program zwiazane z
rozwoju Kkultura
kompetencji InC innowacyjnosci
firmy InC

Projekt
Wyniki
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WspoHinansowany w ramach programu

Erasmus+ [

Partnerzy ]

- E&D
1 & Knowledge
4 Consulting
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Co jest takiego waznego w
innowacjach?

Dzisiejszy Swiat gospodarczy jest

>>>> sskomplikowane” i ,,nieprzewidywalne
W zwiazku z tym wymaga
wysoki poziom elastycznosSci/kreatywn
osci

sprostac¢ szybko zmieniajacemu sie Swi

atu >>>>
i zapewnic¢ sukces i

) przetrwanie na dluzsza mete.
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INNOWACYJNOSC DOTYCZY...

,Innowacja to nieustanne dgzenie do przelamania status quo i

rozwoju na nowo tam, gdzie niewielu odwazylo sie p6js¢”.
Steven Jeffes, ekspert ds. marketingu 1 biznesu

(Innowacja rodzi sie w synchronizacji z ewolucjg oczekiwan i \
wymagan klientow lub odwrotnie. Tak czy inaczej, organizacje na
calym Swiecie muszg nieustannie wprowadzac¢ innowacje i
nadazac za potrzebami ludzi. Niezastosowanie sie do tego lub
obojetnos¢ na potrzeby klienta sprawi, ze konkurenci wygrajg. A
potem nagle klienci staja sie wobec ciebie obojetni — ryzykowna

b

gra.

Ketan Kapoor, wspéitzalozyciel firmy Mercer-M ety
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DZIAEALNOSC INNOWACYJNA

Zarzadzanie innowacjami .

Zajecia

Badania i rozwj eksperymentalny

Inzynieria, projektowanie
i inne prace tworcze

2

. — Marketing &
Nabycie lub Dzierzawa Dzialania zwigzane z ka
Aktywa rzeczowe N\ pitalem marki

5

Rozw0j oprogramowan

. Wilasno$¢ intelektual
‘ na

ia
& Baza danych
Co-funded by .
Zrédlo: Szkolenie pracowni the European Union
Podrecznik OECD i Oslo kow



ZDOLNOSC DO INNOWACYJNOSCI

TO...

... Intuicyjna umiejetnosc

osoby fizycznej lub firmy
przeksztalcenie wyraznej koncepcji _
w kierunku orientacji na wartosci
ktéra ma wartosc ekonomiczng .

Ta wartos¢ ekonomiczna
nastepnie doprowadzi do tworzenia bogactwa

ostateczme doprowadzm do powstania
wnowazonych MSP .

*** Sl Co-funded by
M the European Union



ZDOLNOSCI INNOWACYJNE FIRM

Problem

Techniczny
Ekspertyza

Projekt
Mozliwosci

Inny

Czlowiek
Zasoby

Umiejetnosci

Uczenie sie
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O Zro’dlo: * the European Union
Podrecznik OECD i Oslo




W jaki sposob innowacje sa
przydatne dla naszych MSP?

OCZEKIWANIE
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TWAR POWOD
DY ZENIE
PRACA

RZECZYWISTOSC

PROBLEM
WYZWANIE

TWAR < POWOD
DY ZENIE

PRZESZKO

PRACA AR ma

WPADKA
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PRZYDATNOSC?
Cé6z, INNOWACJA...

» zwieksza roznorodnosS¢ w naszym
miejscu pracy

* identyfikuje nowe obszary dzialania

 sprawia, ze nasze fj=y sa bardziej

elastyczne v

 zwieksza konkurencyjnos¢
e stymuluje zmiany

* generuje poprawe

» prowadzi do wzrostu
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W CZYM JEST DOBRA KULTUR

Nasze firmy powinny kultywowa¢ kulture innowacyjnosci,
abySmy mogli:

« przetrwac

- madazac za zmianami w technologiach

« przezwyciezyc globalne wydarzenia gospodarcze

» dostosowywac sie — a nawet przewidywac — zmiany
preferencji konsumentow
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Czy istnieja narzedzia do
rozwijania kultury
innowacyjnosci naszvch MSP?

Bez wzgledu na to, ile
wysilku wlozysz, jesli
uzyjesz niewlasciwyc
narzedzi , nie uda cif4i
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NARZEDZIA NAJLEPSZYCH
PRAKTYK

« Krotki opis procesu : cele, interesariusze i partnerzy,
metodologia

. Zasady angazowania menedzeréw MSP

. Sposoby zwracania sie do menedzeré6w MSP

 Wnioski

« Zalaczniki : Najlepsze praktyki zebrane przez ADES,
CNIPMMR 1 INNO HUB - zorganizowane w nastepujacy
sposob:

o Wstep

o Przyklady

o Wnioski i Rekomendacje
o Bibliografia

[ https://inc.erasmus.site/pri/ ]
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Jak skutecznie promowac
innowacje wsrod innych?

Wyobraz sobie, co mozemy osiagc,
pracujac razem

@successpictures

,Nauka i innowacje ida w

parze. Arogancja sukcesu jest

mysSlenie, zZe to, co zrobiles

wczoraj, wystarczy na jutro.”

William Pollard (fizyk, 1911-1989)
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WAZNE PRZY
PROMOCJI INNOWACJI 1

ne

‘,4‘ I‘“‘.

« Budowanie zaufania

 Wykazanie sie doswiadczeniem 1 wiedza
« Bycie otwartym

 Demonstrowanie poufnosci
 Proponowanie adekwatnych rozwiazan
« Zapobieganie konfliktowi interesow
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WAZNE PRZY
PROMOCJI INNOWACJI 2

Identyfikacja finansowania publicznego

« Bycie kreatywnym

« Zachecanie do pracy zespolowej
 Rozwijanie otwartej komunikacji
 Promowanie dobrych relacji pracowniczych

DAl Co-funded by
LN the European Union



WAZNE PRZY
PROMOCJI INNOWACJI 3

ne

/-
(': o 1“

- Identyfikacja finansowania publicznego

 Promocja pracy w konsorcjach

« Zachecanie wykwalifikowanej sily roboczej do
rozwijania i wykorzystywania technologii

« Stymulowanie mechanizmoéw transferu wiedzy na
rynek
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WAZNE PRZY
PROMOCJI INNOWACJI 4

Bariery innowacyjnosci — przyklady:

. Dostep do
Ograniczeni =~ Mentalnos¢ o oL, Brak
a finansowe menedzero wanych metodologii

A%%

pracovmikow
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WAZNE PRZY
PROMOCJI INNOWACJI 5

Modele i pomysly — przykiady:

Oferujac prawdziwa wartos¢
propozycja dla MSP

Satysfakcjonujacy
innowacja

Zwracajac sie do

wlasciwa publicznosé¢
Podaje przyklady
historie sukcesu MSP
z tej samej branz
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WAZNE PRZY
PROMOCJI INNOWACJI 6

Modele i pomysly — przykiady:

Dostarczanie przykladow
specyficzne dla kazdego
sektora

Dostosowanie jezyka

Komunikowanie sie

¢wiczy¢ interwencje

z powigzanymi studiami

brzypadkow Tworzenie strategii,

innowacyjnos¢ i

M Co-funded by
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WAZNE PRZY
PROMOCJI INNOWACJI 7

Metody, ktorych nalezy unikac¢ — przyklady:

« Zapominajac, ze menedzerowie s na ogol
zorientowani na wyniki 1 maja zmyslt praktyczny

» Dhugie instrukcje 1 szczegdlowe wyjasnienia dotycza
korzysci 1 wskazowek

« Uniwersalna struktura lub podejscie |

« Brak autentycznosSci 1 uczciwosci w wyjasnianiu '{
korzysci plynacych ze wspierania innowacji

Jesli zbyt dtugo skupiasz sie
na problemie, w koncu prze
gabisz rozwigzanie

BECEl Co-funded by
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Pytania, opinie




WIECEJ O Projekcie InC

&) @incprojekt
f https://www.facebook.com/InC-Project-

100656672627682

#9999 @incprojekt
I a )| https://www.linkedin.com/company/inc-

innovation-culture/?viewAsMember=true

@ https://inc.erasmus.site/

P Co-funded by
LA the European Union




NUMER PROJEKTU : 2021-1-R0O01-KA220-VET-000034674

Valencia

' l:&) Knowled
nowledge
¢ oD/..\ !\MMA.R. . v Consulting

Vi

/\ @'@’Inno Hub

\ /T D ZIEKU JE ' CIESE

Imie i nazwisko osoby
kontaktowej

Telefon osoby kontaktowe;j D

@) Mail osoby kontaktowe;j
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