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O PROJEKCIE

Projekt Innovation Culture for Organizational
Ambidexterity in SMEs (InC), współfinansowany
przez Program Erasmus + Unii Europejskiej (UE),
został uruchomiony 15 lutego 2022 roku.
Wydarzenie otwierające projekt zostało
zakończone dużym sukcesem 21 kwietnia 2022
roku. W wydarzeniu zorganizowanym przez
partnera prowadzącego wzięli udział
przedstawiciele wszystkich partnerów projektu,
którzy zaprezentowali swoją organizację i rolę w
ramach projektu. 

InC aims to provide effective
solutions to address the lack of
innovation culture by delivering
new ideas for SMEs managers to
adopt an innovative corporate
philosophy, followed by their
training on how to implement
these, testing whether they are
able to adopt the knowledge learnt
and disseminating it. 

Do początku 2024 roku, dwuletni projekt będzie
angażował zróżnicowane konsorcjum menedżerów
małych i średnich przedsiębiorstw, organizacji
wspierających małe i średnie przedsiębiorstwa,
organizacji kształcenia i szkolenia zawodowego oraz
praktyków z czterech krajów Unii Europejskiej:
Rumunii, Polski, Portugalii i Hiszpanii. 

Oprócz Krajowej Rady Prywatnych Małych i Średnich
Przedsiębiorstw w Rumunii (Arad, Rumunia), która
pełni rolę organizacji koordynującej, w projekcie biorą
udział cztery inne organizacje: Danmar Computers
(Polska), E&D Knowledge Consulting (Portugalia),
Asociacion Valencia InnoHub (Hiszpania) oraz ADES
(Rumunia).

NIE BÓJ SIĘ ROBIĆ
DUŻYCH KROKÓW,
GDY JEDEN JEST
WSKAZANY. NIE DA
SIĘ PRZEKROCZYĆ
PRZEPAŚCI W DWÓCH
MAŁYCH SKOKACH.
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CELE PROJEKTU INC

Kultura innowacji dla małych i średnich przedsiębiorstw

David Lloyd George



Podczas drugiego spotkania międzynarodowego
partnerzy projektu uzgodnili sposób zwracania się do
organizacji wspierających małe i średnie
przedsiębiorstwa, jak również gromadzenia dobrych
praktyk w zakresie wdrażania działań innowacyjnych i
tworzenia kultury innowacji w małych i średnich
przedsiębiorstwach głównie z krajów partnerskich, ale
nie tylko. Niemniej jednak, eksperci partnerów
zidentyfikowali zestaw narzędzi dla organizacji
wspierających małe i średnie przedsiębiorstwa w
Rumunii, Polsce, Hiszpanii i Portugalii do
wykorzystania w celu rozwoju kultury innowacji. Karty
innowacyjności zostaną stworzone i wykorzystane w
celu ułatwienia nauki i stosowania innowacji w małych i
średnich przedsiębiorstwach o niskim stopniu
zaawansowania technologicznego.

KROKI PODJĘTE DO TEJ PORY

Śledź nas na LinkedIn i Facebooku, aby dowiedzieć się
więcej o aktualizacjach InC: 
 

@incproject
https://www.facebook.com/InC-Project-100656672627682 

DEFINICJA
SZALEŃSTWA TO
ROBIENIE W KÓŁKO
TEGO SAMEGO I
OCZEKIWANIE
INNYCH
REZULTATÓW. 

Allegedly Albert Einstein 

@incproject
https://www.linkedin.com/company/inc-innovation-culture/?
viewAsMember=true 
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