
PR1: INC METODOLOGIA E FERRAMENTAS
DE SENSIBILIZAÇÃO DO INC 

O projeto InC visa fornecer ferramentas para
melhorar a capacidade dos gestores de PMEs para
liderar a inovação e promover um ambiente de
inovação nas suas organizações. O projeto visa
desenvolver e testar uma solução para aumentar as
competências dos gestores em sectores
normalmente não orientados para a inovação, a fim
de construir uma cultura de inovação nas suas
empresas. Uma cultura que fomenta uma
orientação pró-inovação das equipas e permite
uma utilização ótima das competências individuais
dos trabalhadores nas PMEs.

Gestores de PME's
pertencentes a indústrias
pouco/nenhuma tecnologia 
Organizações de Ensino
Profissional
Organizações de
apoio/intermediário às PME's

As ferramentas de apoio e a metodologia serão um
recurso crítico para construir a consciência dos
gestores das PMEs, de que para estabelecer uma
empresa inovadora não é apenas uma questão de
tecnologia e sistemas adequados, mas de um
conjunto de relações vivas entre todos eles numa
forma de cultura de inovação, é o que é necessário
para que todos os elementos 'cliquem' juntos e
produzam os resultados desejados. Terá também
como objetivo aumentar o envolvimento de gestores  
com interesse limitado em aumentar a orientação
inovadora das suas PMEs.
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Todas as melhores práticas (CNIPMMR ARAD, ADES e Inno Hub) foram criadas pelos parceiros e
serão utilizadas para desenvolver um Guia de Melhores Práticas que sensibilizará os gestores das
PMEs para a cultura da inovação. Este guia permitirá à equipa do projeto selecionar os modelos a
apresentar às organizações de apoio às PMEs de cada país para que tenham um maior potencial
de utilização, na sua cultura e ambiente empresarial local. Ajudará a construir/aumentar a
sensibilização dos gestores das PMEs para a importância de criar capacidade de inovação nas
suas empresas e fornecerá a estes gestores instrumentos sobre, como integrar esta capacidade
nos processos de inovação e fazer bom uso das ideias inovadoras dos seus empregados. O guia
é um dos resultados do Resultado do Projeto InC 1.

MEDIDAS TOMADAS ATÉ AO MOMENTO

Segue-nos no LinkedIn e Facebook para saberes mais sobre o InC e novidades:

@incproject
https://www.facebook.com/InC-Project-100656672627682 

@incproject
https://www.linkedin.com/company/inc-innovation-culture/?
viewAsMember=true 
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O apoio da Comissão Europeia à produção desta publicação não constitui
um aval do seu conteúdo, que reflete unicamente o ponto de vista dos

autores, e a Comissão não pode ser considerada responsável por eventuais
utilizações que possam ser feitas com as informações nela contidas.


