
CO ZROBILIŚMY DO TEJ PORY
R3: Program Rozwoju Kompetencji InC
za rozwój kompetencji menedżerów MŚP
w zakresie efektywnego budowania kultury
innowacji w ich MŚP poprzez szkolenie
online w 5 obszarach tematycznych:
1. Projektowanie i prowadzenie
środowiska innowacyjnego, 
2. Budowanie właściwego zespołu 
3. Wspieranie innowacji poprzez
komunikację,
4. Lean start-up "chude początki"
5. Rozwiązania cyfrowe wspierające
kulturę innowacyjną.

INC

BIULETYN Nr.2
WYPRODUKOWANY PRZEZ ADES

WYDANIE 2, LUTY 2023

CO OBECNIE ROZWIJAMY?

Innovation Culture for SMEs

WITAMY W
PROJEKCIE

InC

W połowie projektu, oto co udało nam się
osiągnąć w odniesieniu do rezultatów
projektu:
R1: Metodologia i narzędzia
uwrażliwiania InC jest obecnie kompletny
wraz ze zbiorem najlepszych praktyk
zebranych z niektórych krajów partnerskich
oraz metodologią warsztatów, aby pomóc
organizacjom wspierającym MŚP w
prowadzeniu szkoleń dla menedżerów MŚP w
zakresie promowania innowacji i kultury
innowacji.
R2: 42 Karty Innowacji z terminami i
pojęciami związanymi z innowacją oraz
sposobem ich zastosowania w MŚP są gotowe
i wkrótce będą dostępne na stronie
internetowej projektu. CO BĘDZIE DALEJ?

Tydzień Wymiany Wiedzy w Polsce - wewnętrzna okazja dla partnerów, aby
również rozwijać swoje kompetencje w 5 obszarach objętych Programem Rozwoju
Kompetencji InC.
R4: Ćwiczenia kultury innowacyjnej InC - przejście od uczenia się online do
uczenia się przez działanie w realnym środowisku biznesowym - praktyczne
wyzwania dla menedżerów MŚP do wdrożenia w codziennej działalności
zawodowej.

Kultura innowacji
dla ambicji organizacyjnych 

w MŚP
 
 
 
 



@incproject
https://www.facebook.com/InC-Project-100656672627682 

@incproject
https://www.linkedin.com/company/inc-innovation-culture/?
viewAsMember=true 
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ŚLEDŹ NAS NA MEDIACH SPOŁECZNOŚCIOWYCH, ABY
WIEDŹIEĆ WIĘCEJ O AKTUALIZACJACH PROJEKTU InC!

Ten projekt został zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Niniejszy komunikat
odzwierciedla jedynie poglądy autora, a Komisja nie ponosi odpowiedzialności za jakiekolwiek

wykorzystanie informacji w nim zawartych.


