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DESPRE PROIECT

IMM-urile se confrunta cu o multime de
provocdri atunci cand cauta sa inoveze. Lipsa
unei culturi care sa sustind inovarea Si
implicarea angajatilor si a retelei lor in inovare
este unul dintre factorii cheie care impiedicd
IMM-urile sa creeze in mod eficient valoare
noua pentru clienti si sa obtind avantaje fata
de concurentd. Ca rdspuns la aceasta bariera,
partneriatul proiectului InC doreste sa
ofere liderilor de IMM-uri instrumente
pentru a crea un mediu pro-inovare in
firmele lor.
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Cultura inovarii in IMM -uri
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CE FACEM ACUM

1. Metodologia si instrumentele InC
pentru sprijinirea organizatiilor de suport
pentru IMM-uri in a stimula intelegerea
relevantei  culturii  inovarii  si a
modalitatilor de stabilire a acesteia n
IMM-urile slab tehnologizate.
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2. Cartonase educationale pentru IMM-
uri, ce includ termeni si concepte
cheie legate de inovare, care pot fi
benefice pentru strategia lor de inovare.
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CE URMEAZA?

Instruire online, pentru a pregati liderii de IMM-uri pentru a construi o

cultura a inovarii.

Ghid de implementare a culturii inovarii in IMM-uri.
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URMARITI PAGINILE DE SOCIAL MEDIA PENTRU A AFLA
NOUTATI DESPRE PROIECTUL InC!

@incproject
https://www.facebook.com/InC-Project-100656672627682

@incproject
https://www.linkedin.com/company/inc-innovation-culture/?
viewAsMember=true
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Acest proiect este finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Continutul prezentului material reprezintd
responsabilitatea exclusivd a autorilor, iar Agentia Nationald si Comisia Europeand nu sunt ne
responsabile pentru modul in care acesta va fi folosit. N
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