
INNOVATION CULTURE
FOR ORGANIZATIONAL
AMBIDEXTERITY IN SMES  

InC ma na celu zapewnienie skutecznych rozwiązań w zakresie
braku kultury innowacji poprzez dostarczanie nowych pomysłów
dla menedżerów MŚP w celu przyjęcia innowacyjnej filozofii
korporacyjnej, a następnie ich szkolenie w zakresie ich wdrażania,
sprawdzanie, czy są w stanie przyjąć zdobytą wiedzę i jej
rozpowszechnianie.

Dwuletni projekt, który zakończy się na początku 2024 r.,
zaangażował zróżnicowane konsorcjum menedżerów MŚP,
organizacji wspierających MŚP, organizacji kształcenia i szkolenia
zawodowego oraz praktyków z czterech krajów Unii Europejskiej:
Rumunii, Polski, Portugalii i Hiszpanii.
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ZAANGAŻUJ SIĘ

Czym jest InC?

Metodologia i narzędzia dla organizacji wspierających MŚP

Fiszki o innowacyjności InC

Program rozwoju kompetencji InC

Wspieranie zrozumienia znaczenia kultury innowacji i sposobów jej ustanowienia w nietechnologicznych
MŚP.

Edukacja MŚP w zakresie kluczowych terminów i koncepcji innowacji, które mogą być korzystne dla ich
strategii innowacji.

Rozwijanie kompetencji menedżerów MŚP w celu skutecznego budowania kultury innowacji w ich MŚP
poprzez szkolenie online w 5 obszarach tematycznych

InC Ćwiczenia kultury innowacyjnej

Przejście od uczenia się online do uczenia się przez działanie w rzeczywistym środowisku biznesowym -
praktyczne wyzwania dla menedżerów MŚP do wdrożenia w ich codziennej działalności zawodowej


