
CULTURA DE INOVAÇÃO
PARA AMBIDESTRIA
ORGANIZACIONAL NAS PME 

O InC tem como objetivo fornecer soluções eficazes para lidar com
a falta de cultura de inovação, trazendo novas ideias para os
gestores de PMEs adotarem uma filosofia corporativa inovadora,
seguida por formação de como implementá-las, testando serão
capazes de adotar o conhecimento adquirido e disseminá-lo.

Concluindo no início de 2024, o projeto de dois anos envolveu um
consórcio diversificado de gestores de PMEs, organizações de
apoio às PMEs, organizações de EFP e profissionais de quatro
países da União Europeia: Roménia, Polónia, Portugal e Espanha.
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RESULTADOS
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INVOLVE-TE

O que é o InC?

Metodologia e ferramentas para organizações de apoio às PME

Cartões para a inovação

Programa de Desenvolvimento de Competências InC

Promover a compreensão da relevância da cultura de inovação e das formas de a estabelecer em PME não
tecnológicas.

Para educar as PME sobre os principais termos e conceitos de inovação que podem ser benéficos para a
sua estratégia de inovação.

Para o desenvolvimento de competências dos gestores de PMEs para construir eficazmente uma cultura
de inovação nas suas PMEs através de uma formação em linha em 5 áreas temáticas

Desafio de Inovação InC

Passar da aprendizagem online para a aprendizagem pela prática num ambiente empresarial e real -
desafios práticos para os gestores de PME implementarem nas suas actividades profissionais quotidianas


