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IMPLICAȚI-VĂ

Prin proiectul InC ne-am propus să oferim soluții eficiente pentru
abordarea lipsei unei culturii a inovării în IMM-uri, oferind idei noi
pentru managerii acestora, formându-i apoi cu privire la modul de
implementare a acestora, cu scopul de a-i încuraja să adopte o
filozofie de afaceri inovatoare. 

Cu o durată de doi ani (februarie 2022 - februarie 2024), proiectul a
implicat un consorțiu divers de manageri de IMM-uri, organizații de
sprijinire a IMM-urilor, organizații VET și formatori practicieni din
patru țări ale Uniunii Europene: România, Polonia, Portugalia și
Spania.

Cartonașele inovării InC

Ghidul InC de cultură a inovării

Programul InC pentru dezvoltarea competențelor

Metodologia și instrumentele de sensibilizare InC

Pentru educarea managerilor de IMM-uri cu privire la termenii și conceptele cheie legate de
inovare, ce pot fi benefice pentru strategia lor de inovare.

Pentru a stimula înțelegerea relevanței culturii inovării și a modalităților de a o stabili în IMM-
urile slab tehnologizate.

O serie de provocări practice, pe care managerii de IMM-uri le pot implementa în activitățile
lor profesionale de zi cu zi, în mediul lor de afaceri real.

Pentru dezvoltarea competențelor managerilor de IMM-uri, printr-o instruire online în 5
domenii tematice legate de construirea unei culturi a inovării în IMM-urile lor. 
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