
CULTURA DE
INNOVACIÓN PARA LA
AMBIDESTREZA
ORGANIZATIVA EN LAS
PYMES.  

InC tiene como objetivo proporcionar soluciones efectivas para
abordar la falta de cultura de innovación al ofrecer nuevas ideas para
que los gerentes de las PYME adopten una filosofía corporativa
innovadora, seguida de su capacitación sobre cómo implementarlas,
probando si son capaces de adoptar los conocimientos adquiridos y
difundiéndolos.

Finalizado a principios de 2024, el proyecto de dos años ha implicado
a un diverso consorcio de gerentes de PYME, organizaciones de apoyo
a las PYME, organizaciones de formación profesional y profesionales
de cuatro países de la Unión Europea: Rumania, Polonia, Portugal y
España.
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INVOLÚCRATE

¿Qué es InC?

Metodología y herramientas para organizaciones de apoyo a las PYME.

Tarjetas de innovación

Programa de Desarrollo de Competencias de InC

TFomentar la comprensión de la relevancia de la cultura de innovación y formas de establecerla en las
PYME no tecnológicas.

Educar a las PYME sobre términos y conceptos clave de innovación que pueden ser beneficiosos para su
estrategia de innovación.

Para desarrollar competencias de los gerentes de PYMEs para construir de manera efectiva una cultura de
innovación en sus PYMEs a través de un entrenamiento en línea en 5 áreas temáticas.

Desafío de Innovación InC

Transición de aprendizaje en línea a aprendizaje mediante la práctica en un entorno empresarial real:
desafíos prácticos para los gerentes de PYMEs para implementar en sus actividades profesionales diarias.


